
รายงานการน าการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลต าบลธาตุทอง  อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูม ิ
 

วัตถุประสงค์  
  รายงานการน าการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
อาทิ การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ประวัติการถูกด าเนินคดี ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การ
พัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น                    . 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลธาตุทอง  / ส านักปลัดเทศบาล                                         . 

ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                 . 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566                                                            .  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

  ชื่อประมวลจริยธรรม 
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                                                                   . 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น                                                               . 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                                                             . 
  URL ที่เผยแพร่ 
http://www.tharttong.go.th/news.php?id_type=25 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เพื่อน าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
  การพัฒนาบุคลากร 
  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ในวันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ         
.    

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อน าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร                                              
  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ในวันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  มีทัศนคติ ค่านิยม  ในการปฏิบัติงานอย่าง 
 
 

/ซื่อสัตย์… 
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ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้มีความรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย และเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น โดยมีขั้นตอนดังนี้                                .                                                                                                                 
  1.1 ประสานวิทยากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอภูเขียว ให้ความรู้เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร ในการท างานสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พร้อมตอบข้อซักถาม บรรยายโดย นายไพบูลย์  บุญโยธา ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล และให้ความรู้เรื่อง “การ
ประเมิน ITA  ประจ าปี 2566, ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ, ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษา
วินัย” บรรยายโดย นายธีระธรรม  แก้วเพ็ญศรี  ต าแหน่ง นิติกร  สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลธาตุ
ทอง                                                                                                       .   
  1.2 จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2566                                                                                                           . 
  1.3 ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม และให้ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยทดสอบท า
ข้อสอบก่อนอบรม จ านวน 20 ข้อ                                                                                           .                                                                                                           
  1.4 ผู้เข้าร่วมโครงการรับฟังการบรรยายตามหัวข้อเรื่องท่ีก าหนดในโครงการ                    .   

  1.5 การบรรยายทุกหัวข้อเสร็จสิ้น ผู้เข้าร่วมโครงการทดสอบโดยการท าข้อสอบหลังการอบรม 
จ านวน 20 ข้อ                                                                                                          . 

  1.6 ผู้จัดโครงการรายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารได้รับทราบและ
พิจารณา                                                                                                                         . 

  1.7 แจ้งผลคะแนนการทดสอบก่อนและหลังโครงการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ  . 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า Do’s and Don’ts 
  เทศบาลต าบลธาตุทอง  ได้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่มีเนื้อหา
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งได้ทดสอบความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน าไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้มีความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ  ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาวินัย และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)            . 
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สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม และจริยธรรม  
  สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการทดสอบท าแบบประเมินก่อนและ
หลังฝึกอบรมฯ จ านวน 20 ข้อ  ปรากฏว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน   69  คน ผ่านการทดสอบไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 จ านวน 40 คน และผ่านการทดสอบหลังอบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จ านวน 50 คน                      

รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ผู้จัดโครงการฝึกอบรมฯ ได้รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบ และ
ผู้บริหารได้ให้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  โดยการประเมินทดสอบการท าข้อสอบก่อนและหลัง
การฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 20 ข้อ ส าหรับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ให้น าไปใช้ประกอบการ
พิจารณาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนเงินเดือน ในรอบ 1 เมษายน 2566  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง รอบ 1 ตุลาคม 2566 ต่อไป เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน (เป็นขั้นตอนการให้คุณให้โทษ และ
สร้างขวัญก าลังใจ)                                                                                                              . 

ปัญหา/อุปสรรค  
  -พนักงานจ้าง , พนักงานเทศบาล และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางคน  ยังไม่เข้าใจเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมเท่าท่ีควร                                                                                                       . 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ส าหรับพนักงานจ้างที่ได้คะแนนการประเมินแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ต่ าสุด 
9 คะแนน ควรให้มีการพัฒนาบุคลากร  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  โดยการจัดโครงการฝึกอบรมเอง หรือส่งไป
ฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่น                                                                                                        . 
  2. ควรน าผลคะแนนการประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม และจริยธรรม ส าหรับผู้ที่ได้คะแนน
ประเมินทดสอบการท าข้อสอบหลังการอบรม  ที่ได้คะแนนสูงสุด ไปใช้ประกอบการพิจารณา เพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครเูทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 1 ครึ่งปีแรก 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง รอบ 1 ตุลาคม 2566                                                              . 
 
       
   
      
  (นายธีระธรรม  แก้วเพ็ญศรี)     (จ่าเอกเดชา  มหาโพธิ์) 
                      นิติกร                        หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
                                                                                          
 
            

(นายไพบูลย์  บุญโยธา)             (นายยุทธศาสตร์  วัชรธนาคม) 
      รองปลัดเทศบาล         นายกเทศมนตรีต าบลธาตุทอง 
 
 
 



                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลธาตุทอง  อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่ ชย.  72601/                                         วันที ่     20  กุมภาพันธ์  2566 

เรื่อง  รายการผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต              

         ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลธาตุทอง 
 

  ตามที่งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลธาตุทอง ได้ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันอังคารที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2566  เวลา  08.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัด
ชัยภูมิ  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  มีทัศนคติ ค่านิยม  ในการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีความสุข  มีทัศนคติ ค่านิยม  ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้มีความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น.                                                                                                                 
 
  การด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทั้งสิ้นจ านวน   
คน  จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าว  พร้อมทั้งสรุปผลการประเมินข้อสอบก่อน-หลังการอบรม  ที่
แนบมาพร้อมนี้ 
      
  
      
  (นายธีระธรรม  แก้วเพ็ญศรี)     (จ่าเอกเดชา  มหาโพธิ์) 
                      นิติกร          หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
                                                                                          
      
                   (นายไพบูลย์  บุญโยธา)    (นางศิริพรรณ  บุตะเขียว)   

   รองปลัดเทศบาล         รองนายกเทศมนตรีต าบลธาตุทอง 
 
 
 

 (นายยุทธศาสตร์  วัชรธนาคม) 
     นายกเทศมนตรีต าบลธาตุทอง 
 
 



โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันอังคารที่  ๑3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เทศบาลต าบลธาตุทอง น าโดยนายยุทธศาสตร์ วัชรธนาคม  นายกเทศมนตรี
ต าบลธาตุทอง ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาวินัย 
 5. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง ในด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Thansparency Assessment: ITA) 
 ซึ่งตามโครงการดังกล่าวได้จัดกิจกรรมปฏิญาณตนกล่าวค าประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต   เพื่อ
ปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์
รับชั่น (Zero Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



 

โครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดการทุจริต อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนส่วนรวม 

 เทศบาลต าบลธาตุทอง จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุ
ทอง มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรม
ที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผู้รับบริการ สร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ปลอดการทุจริตในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Thansparency 
Assessment: ITA) จึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม  มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

 ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
รัฐ ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย 



 ๒.๕ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริ หาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง ในด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Thansparency Assessment: ITA) 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑. ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น  จ านวน  ๕  คน 

 ๓.๒  ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น      จ านวน  ๑๒  คน 

 ๓.๓ พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง                                จ านวน   ๕๐  คน 

 ๓.๔ วิทยากร        จ านวน  ๒  คน  

                 รวม     ๖๙  คน 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 ๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 ๕) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 ๖) รายงานผลการด าเนินการ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖     

๖. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

๗. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลธาตุทอง 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม  มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 



 ๙.๒ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
 ๙.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๙.๔ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง มีความรู้เกี่ยวกับข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาวินัย 
 ๙.๕ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลต าบลธาตุทอง ในด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Thansparency Assessment: ITA) 
 

   (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายธีระธรรม  แก้วเพ็ญศรี) 
         นิติกรช านาญการ 

 
 
 

   (ลงชื่อ) จ.อ.   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (เดชา  มหาโพธิ์) 
              หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

   (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายไพบูลย์  บุญโยธา) 
                รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                                   ปลัดเทศบาลต าบลธาตุทอง  

 

    
   (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายยุทธศาสตร์  วัชรธนาคม) 
                       นายกเทศบาลต าบลธาตุทอง 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

วันจันทร์ที่  ๑๓  กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน และรับเอกสาร 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการฝึกอบรม โดย นายยุทธศาสตร์  วัชรธนาคม 
    ต าแหน่ง นายกเทศบาลต าบลธาตุทอง ประธานในพิธี 
    วิทยากร :นายไพบูลย์ บุญโยธา รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                        ปลัดเทศบาลต าบลธาตุทอง  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑. บรรยายเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร ในการท างาน
    สู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน” 
    ๒. บรรยายเรื่อง “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
    - ตอบข้อซักถาม 

    วิทยากร : นายธีระธรรม แก้วเพ็ยศรี ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 
    เทศบาลต าบลธาตุทอง 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ๓. บรรยายเรื่อง “การประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๖” 
    ๔. บรรยายเรื่อง “ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ” 
    ๕. บรรยายเรื่อง “ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย” 
    - ตอบข้อซักถาม 
                                         - กิจกรรมปฏิญาณตนกล่าวค าประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต        

เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    - ปิดการอบรม  

 

 

 

หมายเหตุ ๑. เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. รับประทานอาหารว่าง 
 ๒. เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 ๓. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 



 

 
 



 
 
 



 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


