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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลธาตุทอง อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
 

 ตามที่เทศบาลตำบลธาตุทอง ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพ่ือให้ เทศบาลตำบลธาตุทอง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ  
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน  
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    
ของเทศบาลตำบลธาตุทอง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม            
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตร
ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
 เพ่ือพนักงานเทศบาลตำบลธาตุทอง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ             
และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาลตำบลธาตุทอง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ          
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลภูเขียวจึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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เทศบาลตำบลธาตุทอง อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
  เพื่อให้เทศบาลตำบลธาตุทอง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ          
(ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 

โครงการปรับปรุงแผนอตัรา 
กำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570-
2572 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
อัตรากำลัง โครงสร้างที่
เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอำนาจหน้าที ่

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  ขอความเห็นชอบต่อ 
ก.ท.จ.ชัยภูมิ และเทศบาลประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิถุนายน 
ถึง 

กันยายน 2569 
 

 
2 

การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง  
 

เพื่ อด ำเนิ นการส รรห าและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ได้
คนดีคนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายช่ือผู้มี
สิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ
สรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้า 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

 
3 

กิ จ ก ร ร ม  ก า ร รั บ โ อ น
พนักงานเทศบาล  

เพื่อสรรหาพนักงานเทศบาล 
แทนตำแหน่งว่างด้วยการ 
รับโอน และได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกับพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้เทศบาล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ  
- แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 
ถึง 

กันยายน 2569 
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 เทศบาลตำบลธาตุทอง อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพื่อให้พนักงานเทศบาลตำบลภูเขยีว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลธาตุทอง ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสตูรที่ต้องไดร้ับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบตัิงาน หลักสตูรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมแีผนในการบรหิาร
และพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 

โครงการ จดัทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570-
2572 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนาให้
บุคลากรของเทศบาล   มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ ตามที่ ก.ท.กำหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570-
2572 เสนอ ก.ท.จ.ชัยภมูิ ให้ความ
เห็นชอบ และประกาศใช้ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
มิถุนายน 

ถึง 
กันยายน 2569 

 

 
2 
 
 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เท ศ บ าล แ ล ะ บ ท บ าท ห น้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

จัดส่งพนักงานเทศบาล เข้ารับการ
อบรม ในหลักสูตรตามสายงานที่
ก รม ส่ งเส ริ ม ก ารป กครองส่ วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นจัด 

100,000.- ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

 
3 

โครงการฝึกอบรมสายงานผู้
ปฏิบัติตามแผนการดำเนินการ
ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับ
การอบรม ในหลักสูตรตามสายงาน
ที่ กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นจัด 

128,000.- ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

 
4 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การป ฏิ บั ติ งาน แล ะพั ฒ น า
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานใน
สังกัดเทศบาลตำบลธาตุทอง 

เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

200,000.- ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 
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เทศบาลตำบลธาตุทอง อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
  เพื่อพนักงานเทศบาลตำบลภเูขียว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบตัิงานท่ีดี ไดร้ับสวสัดกิาร
ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มคีวามก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพือ่ให้บุคลากรเกดิความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบรหิารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 

กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อให้ข้อมูลบุคลากรในระบบศูลย์
บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

 
2 

กิจกรรม การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณาความดี 
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมิน
ทราบ เสนอผู้บังคับบัญชาคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน และนายกเทศมนตรีพิจารณา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง
มีนาคม 2569 (รอบ

1)  
 

เมษายน 2569 ถึง
กันยายน 2569 

(รอบ2) 

 

 
3 

กิ จ ก รรม  ก ารยก ย่ อ งชม เชย
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
ให้เกิดความรักความผู้พันองค์กร และให้ 
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชน 

ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
และ  

เมษายน 2569 

 

 
4 

กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเพิม่
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ และเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเปน็ธรรม 
โปร่งใส 

ผู้บั งคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลาพฤติกรรมการ
มาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณาเสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง
มีนาคม 2569  

(รอบ1)  
เมษายน 2569 ถึง
กันยายน 2569 

(รอบ2) 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล  

เทศบาลตำบลธาตุทอง อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพื่อให้พนักงานเทศบาลตำบลภูเขียว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไป 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในร ะเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 

กิจกรรมการจัดส่งบุคลากร
เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ 
2569  

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  การ
พัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่งการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรตามสายงานท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วน
ราชการอื่นจัด 

200,000 
ตุลาคม 2568 ถึง 
สิงหาคม 2569 

 

 
 
 
 


