
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที ่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 

ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 

ที่สิ้นสุด 

 

1 

ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 

ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของหน่วยงาน 

 

 

  

1 ต.ค. 67 

 

30 ก.ย. 68 

 

 

2 

ด้านการสรรหาบุคลากร 

การแต่งตั้งพนักงานท่ัวไปเพื่อแต่งแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภาระกิจ  

 

 

  

1 ต.ค. 67 

 

30 ก.ย. 68 

 

 

3 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานการ 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 

2.ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 

 

 

  

1 ต.ค. 67 

 

30 ก.ย. 68 

 

4 การบริหารค่าตอบแทน 

ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนของบุคลากรในหน่วยงาน 

  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

 



 
2.รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังจ าแนกประเภทตามต าแหน่ง  

  
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง กรอบเงิน การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดเทศบาล   กลาง 1 - -   
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 60,450  1   

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  

1 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 34,680 1   
2 นักบริหารงานคลัง ต้น 1 51,520 1   

3 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 50,170 1   
4 นักบริหารงานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 40,260 1   
5 นักบริหารงานศึกษา ต้น 6 42,210 1   
6 นักบริหารงานสังคม ต้น 1 40,260 1   

7 นักบริหารงานเกษตร ต้น 1 40,260 1   
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ- ช านาญการ 1 21,880  -   

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 37,960 1   
3 นักป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  ช านาญการ 1 37,960 1   
4 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติการ 1 - -   
5 นิติกร ช านาญการ 1 36,860 1   
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ- ช านาญการ 1 -  -   
7 นักวิชาการเงินและบญัชี  ช านาญการ 1 40,900 1   

8 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 23,340  -   
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 20,440 1    



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง กรอบเงิน การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 
10 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 20,400 1   
11 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ- ช านาญการ 1 -  -   
12 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 34,110 1   
13 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ- ช านาญการ 1 - -   
14 คร ู  ช านาญการ 8 เงินอุดหนุน  8   

ต าแหน่งประเภททั่วไป 

1 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 28,880 1   
2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 23,140 1   

3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน- ช านาญงาน 4 -  -   
4 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ปฏิบัติงาน 1 28,880 1   

5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ช านาญงาน 1 35,540 1   
6 เจ้าพนักงานพัสด ุ ช านาญงาน 1 30,290 1   
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน- ช านาญงาน 1 -  -   
8 นายช่าง ช านาญงาน 1 31,260 1   

ต าแหน่งประเภทลูกจ้างประจ า 
1 นักวิชาการกาคลัง  - 1 30,220 1   

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 4 13,600 3   
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  - 1 -  -   

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  - 1 15,930 1   
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  - 1 13,620 1   
5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 2 13,450 1   

6 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 13,360 1   
7 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 19,330 1   



 

 

 

 

 

 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง กรอบเงิน การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 21,010 1   
9 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  - 1 23,310 1   
10 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 9 17,640 9   
11 พนักงานขับรถ  - 1 -  -   
12 พนักงานขับรถดับเพลิง  - 1 16,040 1   
13 พนักงานขับรถขยะ  - 2 13,350 2   

14 นักการภารโรง  - 1 -  -   
พนักงานจ้างทั่วไป 

1 แม่ครัว  - 9 9,000 1   
2 พนักงานประจ ารถขยะ  - 4 9,000 4   

3 พนักงานดับเพลิง  - 3 9,000 3   
4 ผู้ดูแลเด็ก  - 2 9,000 2   
5 คนงาน  - 7 9,000 7   
6 คนงานประจ ารถขยะ  - 4 9,000 4   
7 พนักงานขับรถกระเช้า  - 1 9,000 1   

รวม 97 1,649,900 69    



3.ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ล าดับ

ที ่

 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา
ที่เร่ิม 

ระยะเวลาท่ี
สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมายว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ:ความรับผิดทางละเมดิ วินัย และ
ความรับผิดชอบทางอาญา” 

/   
100,000. 

 
13,636. 

 
86,364. 

 
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 68 

 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น   

/   
86,364.. 

 
17,794 

 
68,570 

 
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 68 

 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิ
การระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2568   

/   
68,570. 

 
10,363 

 
58,207 

 
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 68 

 

 


