
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลธาตุทอง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้



1

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลธาต

ุทอง”

1 5,000.00 5,000.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องดำเนินมาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัต

ิงานตามประมวลจร

ิยธรรมของเทศบาลต

ำบลธาตุทอง”โดยน

ายกเทศบาลตำบลธ

าตุทองได้กำชับพนัก

งานเทศบาลให้ปฏิบ

ัติงานตามประมวลจ

ริยธรรมของเทศบาล

ตำบลธาตุทอง”

มีการจัดประชุม

ทำความเข้าใจและป

ระเมินผล

ในช่วงการประเมิน

เดือนตุลาคม

๒๕๖๖ ถึง

เมษายน ๒๕๖๗



2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 5,000.00 5,000.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องดำเนินการโครงก

ารฝึกอบรมการส่งเส

ริมคุณธรรมจริยธรร

มบุคลากรองค์กรปก

ครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรร

มองค์กรสุจริต

ในวันที่ ๑๐

กันยายน ๒๕๖๗

ให้กับพนักงานเทศบ

าลจำนวน ๕๐ คน

สำเร็จตามวัตถุประส

งค์ด้วยดี



3
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 5,000.00 5,000.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องดำเนินการโครงก

ารเชิดชูเกียรติบุคลา

กรที่ปฏิบัติงานเป็นไ

ปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตส

าหะ

และซื่อสัตย์สุจริต

โดยในปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗

เทศบาลตำบาลธาตุท

องได้ยกย่องเชิดชูเก

ียรติ นายอนุชิต

ทวีชาติ

เป็นบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานเป็นไปต

ามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตส

าหะ

และซื่อสัตย์สุจริต

โดยดำเนินการตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗



4

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 5,000.00 5,000.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องดำเนินโครงการเผ

ยแพร่ประชาสัมพันธ

์ความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข

้องกับการปฏิบัติงาน

ให้แก่บุคลากรองค์ก

รปกครองส่วนท้องถ

ิ่น

ผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถิ่น

โดยมีสมาชิกสภาท้อ

งถิ่นเข้าร่วม ๑๒

คน ใวันที่ ๗

มึนาคม ๒๕๖๗

การอบรมสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์



5 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องได้ดำเนินการเสริม

สร้างวัฒนธรรมการใ

ห้บริการอย่างเท่าเท

ียม

ดูได้จากบัตรคิวให้ป

ระชาชนได้เลี้ยงลำด

ับการเข้ารับบริการใ

นทุกสำนักกองที่จุดป

ระสานสัมพันธ์ของเ

ทศบาลตำบลธาตุทอ

ง

ทั้งนี้ผู้ที่เข้ารับบริกา

รของเทศบาลตำบล

ธาตุทองจะได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

ทุกคน

ตลอดเดือนมราคม

๒๕๖๗



6
มาตรการ

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องและจัดทำข้อตกล

งการปฏิบัติราชการต

ามหลักธรรมาภิบาล

โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญ

ชาได้ตกลงกับผู้บังค

ับบัญชาว่าจะปฏิบัต

ิราชการให้มีผลงานส

ำเร็จเช่นไร

เพื่อเป็นตัวชี้วัดในกา

รพิจารณาความดีคว

ามชอบ

ทั้งยังเป็นการกระตุ้น

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาม

ีความรับผิดชอบซึ่งเ

ป็นผลดีต่อการปฏิบ

ัติราชการ

โดยดำเนินการทุกรอ

บการประเมิน ๑

ตุลาคม ๒๕๖๖

และ ๑ เมษายน

๒๕๖๗



7
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องและมีมาตรการป

รับปรุงและพัฒนาศูน

ย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเ

ผยแพร่ข้อมูลข่าวสา

รให้แก่ประชาชนโดย

ยกระดับศูนย์ข้อมูลข

่าวสารที่ประชาชนต

้องมาติดต่อด้วยตนเ

องเป็นการบริการด้ว

ยระบบอิเล็กทรอนิก

ส์

ซึ่งเป็นผลดีต่อประช

าชนในการขอข้อมูล

ข่าวสารหรือตรวจดูข

้อมูลข่าวสารได้ง่ายแ

ละรวดเร็ว

ตลอดปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗



8

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลธาต

ุทอง

2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องดำเนินการมาตรก

ารเปิดเผยข้อมูลสาธ

ารณะและกำกับการ

เผยแพร่การเปิดข้อม

ูลเผยข้อมูลสาธารณ

ะของเทศบาลตำบล

ท่าทอง

โดยถือหลักว่าเปิดเผ

ยเป็นหลักปกปิดเป็น

ข้อยกเว้น

ซึ่งได้มีคำสั่งแต่งตั้งค

ณะกรรมการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารของเท

ศบาลอย่างชัดเจน

ทั้งยังมีกระบวนการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสา

รให้กับประชาชนได

้เข้าถึงได้ง่ายโดยเฉพ

าะอย่างยิ่งข้อมูลทาง

เว็บไซต์หน่วยงาน

โดยดำเนินงานตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567



9 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องดำเนินการมาตรก

ารการสร้างความโป

ร่งใสในการบริหารง

านบุคคล

ในทุกช่วงพิจารณาเล

ื่อนขั้นเงินเดือนโดยน

ำระบบเปิดมาใช้

โดยดำเนินการก่อนพ

ิจารณาเลื่อนขั้นเงิน

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

และ ๑ มีนาคม

๒๕๖๗



10
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลธาตุท

อง
2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องได้จัดทำมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมแล

ะความโปร่งใสของเท

ศบาลตำบลธาตุทอง

โดยถือเป็นนโยบายข

องผู้บริหารเทศบาลต

ำบลธาตุทองเพื่อให้พ

นักงานเทศบาลทุกค

นและมีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ให้บริการประชาชน

ซึ่งจะทำให้บริการให

้บริการเป็นไปโดยสุจ

ริต

และสามารถตรวจสอ

บได้โดยได้ดำเนินกา

รในช่วงเดือนมกราค

ม - ,มีนาคม

๒๕๖๗



11
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลธาตุท

อง
3 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องได้มีมาตรการจัดก

ารเรื่องราวร้องทุกข์ร

้องเรียนของเทศบาล

อย่างเป็นระบบโดยก

ารร้องทุกข์ประชาชน

สามารถร้องทุกข์ได้ต

ลอดเวลา

โดยตรงที่เทศบาลตำ

บลธาตุทองและทาง

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว

็บไซต์เทศบาลตำบล

ธาตุทอง

ในกรณีการร้องเรียน

การประพฤติมิชอบห

รือการทุจริตของเจ้า

หน้าที่เทศบาลตำบล

ธาตุทองได้กำหนดม

าตรการไว้เป็นการเฉ

พาะ

เพื่อให้เรื่องร้องเรียน

ได้รับการแก้ไขหรือป

รับปรุงโดยเร็ว

ทั้งนี้ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง

ผู้รับเรื่องร้องเรียนอ

ย่างชัดเจนกำหนดระ

ยะเวลาการดำเนินก

ารได้แจ้งผลให้ผู้ร้อง

เรียนทราบ

โดยดำเนินการตลอด

ปีงบประมาณ

๒๕๖๗



12
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลธาตุทอ

ง
3 0.00 0.00

กิจกรรมการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชกา

รของเทศบาลตำบล

ธาตุทองผู้บังคับบัญช

าจะใช้ระบบเปิดในก

ารประเมินผล

ผู้ใต้บังคับบัญชาสาม

ารถชี้แจงข้อเท็จจริง

ผลงานและการประ

เมินตนเอง

เพื่อให้การประเมินผ

ลการปฏิบัติราชการ

มีความเป็นธรรม

และผู้บังคับบัญชาส

ามารถใช้ดุลพินิจในก

ารให้ความดีความชอ

บอย่างถูกต้องและเป

็นธรรม

ในปีงบประมาณ

๒๕๖๗

เทศบาลตำบลธาตุท

อง โดยดำเนินการ

๒ ครั้ง

ในช่วงเดือนตุลาคม

๒๕๖๖

และเดือนเมษายน

๒๕๖๗



13
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล

ตำบลธาตุทอง
3 0.00 0.00

ถ้ามีส่วนร่วมของปร

ะชาชนในการบริหาร

กิจการของเทศบาลต

ำบลธาตุทองประชา

ชนจะมีสิทธิในการบ

ริหารเทศบาลโดยมีส

่วนร่วมทั้งในระดับน

โยบาย

และการใช้จ่ายงบปร

ะมาณ

มีส่วนร่วมในการตรว

จสอบ

ถือว่ามีส่วนร่วมในท

ุกกระบวนงานเพื่อให

้เทศบาลตำบลธาตุท

องโปร่งใส

และสุจริต



14
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของเทศบาลตำบลธาตุทอง
4 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องได้ดำเนินการจัดใ

ห้มีระบบช่องทางกา

รรับเรื่องราวร้องเรีย

นร้องทุกข์เกี่ยวกับก

ารทุจริตหรือประพฤ

ติมิชอบ

ของพนักงาน

หรือบุคลากรของเท

ศบาลตำบลธาตุทอง

โดยเฉพาะ

แยกออกจากการรับ

เรื่องร้องเรียนทั่วไป

เพื่อที่จะได้มีขั้นตอน

และการดำเนินงานท

ี่รวดเร็วกว่าเรื่องร้อง

เรียนทั่วไป

ทั้งยังมีการกำหนดช

่องทางรับเรื่องร้องเร

ียนเกี่ยวกับการทุจร

ิตเป็นการเฉพาะในเว

็บไซต์เทศบาลตำบล

ธาตุทอง

ทั้งนี้ก็เพื่ออำนวยคว

ามสะดวกให้ประชา

ชนและง่ายต่อการจ

ัดการเรื่องร้องเรียน

โดยดำเนินการในวัน

ที่ ๑ พฤศจิกายน

๒๕๖๗

และปรากฎในเวปไช

ต์เทศบาล

จนถึงปัจุบัน



15 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

การตรวจสอบภายใน

ประจำปีเทศบาลตำ

บลธาตุทอง

ได้ดำเนินการตรวจส

อบภายในโดยให้ผู้อ

ำนวยการกองประเม

ินความเสี่ยงในการป

ฏิบัติงานได้มีการปร

ะชุม

เพื่อกำหนดความเสี่ย

ง

เดินแนวทางการลดค

วามเสี่ยง

เพื่อให้การปฏิบัติงาน

แต่ละงานใจกองมีคว

ามเสี่ยงลดน้อยลง

หรือไม่มีเลย

การตรวจสอบภายใน

ประจำปี

จะมีแผนการออกตร

วจที่ชัดเจน

เป็นไปตามกฎบัตร

เป็นส่วนสำคัญที่จะท

ำให้การดำเนินงานข

ององค์กรเป็นไปอย่า

งโปร่งใส

โดยดำเนินการในวัน

ที่ ๕ กันยายน

๒๕๖๗



16
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 5,000.00 5,000.00

เทศบาลตำบลธาตุท

องดำเนินโครงการเผ

ยแพร่ประชาสัมพันธ

์ความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข

้องกับการปฏิบัติงาน

ให้แก่บุคลากรองค์ก

รปกครองส่วนท้องถ

ิ่น

ผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถิ่น

โดยมีสมาชิกสภาท้อ

งถิ่นเข้าร่วม ๑๒

คน และผู้บริหาร

๕ คน

โดยมีการอบรมในวัน

ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์

๒๕๖๗

การอบรมสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์



17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุก

ิจกรรมติดตามประเม

ินผลการควบคุมภาย

ในห้วงเดือนสิงหาคม

๒๕๖๗



18
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลธาตุท

อง
4 0.00 0.00

มาตรการบริหารควา

มเสี่ยงเทศบาลตำบล

ธาตุทองและให้ความ

สำคัญในการลดควา

มเสี่ยงการปฏิบัติราช

การ

โดยมีการประเมินคว

ามเสี่ยงของโครงการ

ก่อนดำเนินการ

ซึ่งมีการตรวจสอบข

องผู้บังคับบัญชา

อันจจะเป็นการลดค

วามเสี่ยง

และเป็นผลดีต่อราช

การโดยรวม

โดยดำเนินการตลอด

ปีงบประมาณ

๒๕๖๗

รวมทั้งสิ้น 25,000.00 25,000.00 6 1 5 6 0 0 18 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2568



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายธีระธรรม แก้วเพ็ญศรี ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

เทศบาลตำบลธาตทองได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตค่อนข้างน้อย อีกทั้งยังขาดการประสานงานในระหว่างหน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

เสนอให้ผู้บริหารรับทราบถึงปัญหาและอุปสรรค เพื่อพิจารณาเพิ่มเติมงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 18 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 18 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 25,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


