
 

 

1.สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ในปีงบปประมาณ 2568 

ตารางท่ี1 แสดงการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

จ านวน
เรื่อง 

จ านวนเงินงบประมาณ
ประจ างวด (บาท) 

จ า น ว น เ งิ น ที่ ใ ช้ จ ริ ง 
(บาท) 

1.วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป 
(e-bidding) 

2 5,260,200.00 5,023,500.00 

2.วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป 
(e-market) 

- 0.00 0.00 

3.วิธีเฉพาะเจาะจง 618 6,097,976.04 6,097,976.04 
4 . จ้ า ง ที่ ป รึ ก ษ า
เฉพาะเจาะจง 

- 0.00 0.00 

รวม 620 11,358,176.04 11,121,476.04 
 

1.การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) งบลงทุน จ านวน 2 โครงการ ดังนี้  

1.1 จัดซื้อรถบรรทุกขยะ 6 ล้อ 6 ตัน งบประมาณปี 2568  วงเงินงบประมาณ 2,235,000.-บาท 
(สองล้านสองแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ได้ด าเนินการรับฟังร่างวิจารณ์เพ่ือแสดงความคิดเห็นของผู้ยื่น
ข้อเสนอ จ านวน 2 ครั้ง และน ามาปรับปรุงและก็ไม่รับฟังร่างวิจารณ์ข้อเสนอเกี่ยวกับโรงงาน (รง.) ขนาดเล็ก
เป็นการปิดกั้นการยื่นข้อเสนอซึ่ง ทางหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้ตอบข้อซักถามร่างวิจารณ์ชัดเจนแล้ว และ มี
ปัญหาในการขายแบบ เพราะทางหน่วยงานก าหนดขายแบบ และ ในเอกสารประกาศประกวดราคาฯ ก าหนด
ว่าหากผู้ยื่นข้อเสนอไม่แนบเอกสารการช าระการซื้อแบบจะไม่รับพิจารณา บางครั้งในการจัดซื้อมีผู้ยื่นข้อเสนอ
มาเพียงรายเดียว จึงท าให้ทางหน่วยงานต้องรับหรือบางครั้งต้องยกเลิกโครงการด า เนินการประกาศประกวด
ราคาใหม่เพราะคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอไม่ครบ  
      2)จัดจ้างก่อสร้างถนนคอนกรีต สายบ้านธาตุถึงหนองขาม หมู่ที่1 งบประมาณปี 2568 วงเงิน
งบประมาณ  3,025,200.-บาท (สามล้านสองหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) ไม่ได้ด าเนินการรับฟังร่าง
วิจารณ์ เพราะอยู่ในดุลพินิจหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่จะรับฟังหรือไม่ก็ได้ จะมีปัญหาตรงการยื่นเอกสารการ
ช าระเงินค่าแบบ เพราะผู้ยื่นข้อเสนอบางรายเอกสารอย่างอ่ืนไม่ครบแต่ยื่นเอกสารการช าระค่าแบบมา จึงต้อง
น ามาพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาผลว่าควรรับได้ไหม หรือ เป็นเอกสารที่มีอยู่แล้วในระบบฯสามารถ
ตรวจสอบเพิ่มเติมได้เช่น หนังสือรับรองหจก. เอกสารการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน  เป็นต้น และ ปัญหาหนังสือรับรองการเข้าลงงานจากกรมป่าไม้ ติดเอกสารตรงนี้ทุกปี 
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2.สาเหตุที่การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
      2.1 การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะจั ดซื้อจัดจ้างมีความ
หลากหลายและซับซ้อน ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความรอบคอบและประโยชน์ของทางราชการ จึงจ าเป็ นต้อง
ตรวจสอบข้อมูลก่อนน ามาประกอบการพิจารณาจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดความ
ล้าช้าได้  
      2.2 ในขั้นตอนการจัดท าประกาศร่างขอบเขตของงาน เพื่อให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ
หากมีการให้ความคิดเห็น หรือ ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดขอบเขตของงานท าให้ต้องยกเลิกและด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างใหม่ จะส่งผลกระทบต่อจากแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม  
      2.3 หน่วยงานขาดองค์ความรู้เฉพาะด้าน จึงจ าเป็นต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกส่งผู้แทน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เช่น ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย หรือ บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเข้าใจเฉพาะ
ด้านในการจัดท าร่างขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง  
      2.4 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัดท าให้ไม่มีผู้สนใจเข้าร่วมประกวดราคาเนื่องจากอาจไม่
คุ้มค่าต่อการด าเนินการ 
      2.5 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานปฏิบัติคามระเบียบและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 แต่ในทางปฏิบัติและการด าเนินการบางครั้งมีขั้นตอนที่ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงท าให้
เกิดความยุ่งยากและความล้าช้าในการปฏิบัติงาน  
 

3.ผลกระทบ 
   ในกรณีที่ผลการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนดส่งผลให้การใช้
จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของกรมฯ ไม่เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณของหน่วยงานในปีต่อไป  
 

4.ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
   4.1 รายละเอียดขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ความยุ่งยากซับซ้อนประกอบกับขาด
บุคลากรที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะท าให้การก าหนดขอบเขตงานล่าช้า 
    4.2การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างที่มีปริมาณงาน
มากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับท าให้ไม่มีผู้สนใจเข้าร่วมการเสนอราคา  
     4.3 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจใน ระเบียบและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ถึงแม้จะมีการฝึกอบรมให้ความรู้แล้วก็ตาม และมีเจ้าหน้าที่บางส่วนที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ฝึกอบรมได้เนื่องจากติดภารกิจ ท าให้ไม่เข้าใจกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่ก าหนด  
     4.4 บางโครงการไม่มีผู้ประกอบการสนใจเข้าร่วมเสนอราคาท าให้ต้องยกเลิกและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุใหม่ ท าให้เกิดความล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผนฯ 
     4.5 กรมบัญชีกลางมีการออกกฎ ระเบียบและหนังสือเวียนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขแนวทาง
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าไม่เกิดความคล่องตัว 
     4.6 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือช่วยให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติ 
กฎระเบียบต่างๆ ในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้อง 
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     4.7 พระราชบัญญัติ กฎระเบียบ บางข้อต้องอาศัยการตีความ ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า 
เนื่องจากกรมฯ ต้องใช้เวลาในการหารือกับกรมบัญชีกลางเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจที่ถูกต้องและป้องกันความ
เข้าใจคลาดเคลื่อนและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
 

 5.ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
     5.1 หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ/ผู้ด าเนินโครงการ/เจ้าของโครงการ ต้องด าเนินการตามแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด เพื่อการบริหารพัสดุควบคู่ไปกับการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพไม่ท าให้การ
จัดซื้อจัดจ้างกระจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ ซึ่งจะท าให้ไม่ต้องมีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  
    5.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
     1)ส านัก/กอง หน่วยงานที่ด าเนินการควรให้ความส าคัญกับเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
      2)กรณีงบลงทุน ส านัก/กอง หน่วยงานที่ด าเนินการสามารถวางแผนและเตรียมการจัดท าร่างขอบเขต
หรือรายละเอียดคุณลักษณะไว้เบื้องต้นได้เม่ือผ่านขั้นตอนการพิจารณาของคณะอนุกรรมมาธิการ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีฯ เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุได้ทันภายในปีงบประมาณและ
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
    5.3 ส านัก / กอง หน่วยงานที่ด าเนินการให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนปฏิบัติงาน ( Action Plan) ซึ่ง
เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงาน รวมทั้งเพ่ือใช้ในการติดตามและแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคของการด าเนินการได้ทัน  
    5.4 จัดให้มีฝึกอบรม/ สัมมนา ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 วิธีการก าหนดขอบเขตของงาน TOR อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ต่างๆ อย่างต่อเนือง เพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องซึ่งจะท าให้
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานสูงสุด  
     5.6 จัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย มาปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการตีความ 
พระราชบัญญัติ กฎระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และค าวินิจฉัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุที่มีจ านวนมาก ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด  


