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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลภูเขียว อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
 

 ตามที่เทศบาลต าบลภูเขียว ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2567 ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพ่ือให้ เทศบาลต าบลภูเขียว มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ 
และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง    
ของเทศบาลต าบลภูเขียว ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม            
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตร
ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
 เพ่ือพนักงานเทศบาลต าบลภูเขียว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า             
และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาลต าบลภูเขียว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า          
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลต าบลภูเขียวจึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
  เพื่อให้เทศบาลต าบลธาตุทอง มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ          
(ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 

โครงการปรับปรุงแผนอตัรา 
ก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพื่อให้มีการก าหนดต าแหน่ง 
อัตราก าลัง โครงสร้างที่
เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอ านาจหน้าที ่

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขอความเห็นชอบต่อ 
ก.ท.จ.ชัยภูมิ และเทศบาลประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2569 
 

 
2 

การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่ อด า เนิ นการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
แทนต าแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ได้
คนดีคนเก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายช่ือผู้มี
สิทธิ 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ
สรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งและท าสัญญาจ้า 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 
3 

กิ จ ก ร ร ม  ก า ร รั บ โ อ น
พนักงานเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อสรรหาพนักงานเทศบาล 
แทนต าแหน่งว่างด้วยการ 
รับโอน และได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ต าแหน่ง 

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้นสังกับพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้เทศบาล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ  
- แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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   แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลภูเขยีว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลธาตุทอง ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสตูรที่ต้องไดร้ับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบตัิงาน หลักสตูรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมแีผนในการบรหิาร
และพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 

โครงการ จดัท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนาให้
บุคลากรของเทศบาล   มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ ตามที่ ก.ท.ก าหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 เสนอ ก.ท.จ.ชัยภมูิ ให้ความ
เห็นชอบ และประกาศใช้ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ตุลาคม 2566 

 

 
2 
 
 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

จัดส่งพนักงานเทศบาล เข้ารับการ
อบรม ในหลักสูตรตามสายงานที่
กรมส่ ง เ สริ มการปกครองส่ วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นจัด 

45,000.- ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2569 

 

 
3 

โครงการฝึกอบรมสายงานผู้
ปฏิบัติตามแผนการด าเนินการ
ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับ
การอบรม ในหลักสูตรตามสายงาน
ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นจัด 

128,000.- ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2569 

 

 
4 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
กา ร ป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะ พัฒน า
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานใน
สังกัดเทศบาลต าบลธาตุทอง 

เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการจัดอบรมให้กับพนักงาน
เทศบาลพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

200,000.- ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
  เพื่อพนักงานเทศบาลต าบลภเูขียว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบตัิงานท่ีดี ไดร้ับสวสัดกิาร
ตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด มคีวามก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพือ่ให้บุคลากรเกดิความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบรหิารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 

กิจกรรม การเสริมสร้างความรู ้
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถงึ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ีชัดเจน และ
ผลักดันใหไ้ปสู่เป้าหมาย 

จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

 
2 

กิจกรรม การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร ส าหรับน าไปพิจารณาความดี 
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มากขึ้น 

- จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการด าเนินการจัดท า
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมิน
ทราบ เสนอผู้บังคับบัญชาคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน และนายกเทศมนตรีพิจารณา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง
มีนาคม 2568 

(รอบ1)  
 

เมษายน 2568 ถึง
กันยายน 2568 

(รอบ2) 

 

 
3 

กิ จก รรม  กา รยกย่ อ งชม เชย
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
ให้เกิดความรักความผู้พันองค์กร และให ้
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชน 

ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
และ  

เมษายน 2568 

 

 
4 

กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และเพิม่
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจ า และเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเปน็ธรรม 
โปร่งใส 

ผู้บั งคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลาพฤติกรรมการ
มาท างาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณาเสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกค าสั่ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง
มีนาคม 2568 

(รอบ1)  
เมษายน 2568 ถึง
กันยายน 2568 

(รอบ2) 

 



-5- 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลภูเขียว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไป 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในร ะเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 
โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัยปฏิบัติตน
อยู่ในระเบียบวินัย 

ด าเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย ให้กับ 
บุคลากรของเทศบาล 

50,000 
ตุลาคม 2567 ถึง 
สิงหาคม 2568 

 

 
2 

โครงการอบรมสมัมนาการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

เพื่อให้บุคลากรความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
หน้าที่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
ความตระหนักและมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ด า เนิ นการจั ดการอบรมสั มมนาสั มมนา 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม 
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

50,000 
ตุลาคม 2567 ถึง 
สิงหาคม 2568 

 

 
3 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการ 
ทุจริต และผลกระทบจากการทุจรติ 

ด าเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต ให้กับบุคลากรของเทศบาล 

10,000 
ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

 
 
 
 


