
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภมูิ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

 

 
 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
1 

ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
- ก า รจั ดท า แผน อัตร าก า ลั ง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 ของเทศบาลต าบลธาตุทอง 
- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 ของเทศบาลต าบลธาตุทอง 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 69 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
2 

ด้านการสรรหาบุคลากร 
การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้
ปฏิบัติมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 69 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
3 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงาน
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
 

  
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 



-2- 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

 

 
 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
4 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 
ด าเนินการประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลต าบล
ธาตุทอง พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ  เ พ่ือเป็นค่านิยมหลักส าหรับ
จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ
ของพนักงานเทศบาลต าบลธาตุทอง 

 
 

  
1 ต.ค. 66 

 

 
30 ก.ย. 67 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
5 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เ พ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้ เกิดความ
โปร่งใส มีการรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของเทศบาล   

 
 

  
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 67 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 

 
-3- 



1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

 

 
 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
6 

ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 
ด าเนินการประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลต าบล
ธาตุทอง พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ  เ พ่ือเป็นค่านิยมหลักส าหรับ
จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ
ของพนักงานเทศบาลต าบลธาตุทอง 

 
 

  
1 ต.ค. 66 

 

 
30 ก.ย. 67 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
7 

ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เทศบาล 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- การประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น 

 
 

  
1 ต.ค. 66 

 
30 ก.ย. 68 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
-4- 



1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

 

 
 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
9 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1 .  จั ดท า แผ น พั ฒน า บุ ค ล า ก ร ใ ห้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ 
ทต.ธาตุทอง และส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคคลากรอย่างเป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารจัดการบุคลากร 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 

 
30 ก.ย. 69 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
1 

- หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและ
เงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าปี 2567ฯ 
- หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ในระบบ SOLA 
และในระบบ BBL ส าหรับ อบจ. 
เทศบาล และ อบต.ฯ 

 
 

 

 

  
150,000.- 

 

150,000.- 

 
8,120.- 

 

7,484.- 

 
141,880.- 

 

134,396.- 

 
24 พ.ค. 67 
 
10 พ.ย. 66 

 
26 พ.ค. 67 
 
12 พ.ย. 66 

 

 
2 

หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่4)ฯ 

 
 

  
150,000.- 

 
8,160 

 
126,236 

 
 

 
24 พ.ค. 67 

 
26 พ.ค. 67 

 

 
3 

หลักสูร เทคนิคการปั้นดินน้ ามัน
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
(online) 

 
 

 

  
0 

 
0 

 
0 
 
 

 
12 ต.ค. 66 

 
12 ต.ค. 66 

 

 
4 

หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ในระบบ 
SOLA และในระบบ BBL ส าหรับ อบจ. 
เทศบาล และ อบต.ฯ 

 
 

  
150,000.- 

 
7,980 

 
118,256 

 
10 พ.ย. 66 

 
12 พ.ย. 66 

 

 



-6- 

2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
5 

หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW E – LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสมฯ 

 
 
 
 

  
70,000.- 

 
41,870.- 

 
28,130 

 
 

 
22 มี.ค. 67 

 
24 มี.ค. 67 
 
 

 

 
6 

หลักสูตร โครงการสัมมนาเชิ ง เชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร ว่ า ด้ ว ยการ เ ส ริ มส ร้ า ง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้ า ร าชการส่ วนท้ อ งถิ่ น  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

 
 

  
150,000.- 

 
8,160.- 

 
110,096.- 

 
 

 
7 มิ.ย. 67 

 
9 มิ.ย. 67 

 

 
7 

หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นที่ 
11 

 

 
  

29,808 
 

29,808 
 

0 
 
20 ก.พ. 67 

 
8 มี.ค. 67 

 

 

 


