
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลธาตุทอง อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภมูิ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

 

 
 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
1 

ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
- ก ารจั ดท ำแผน อัต ราก ำลั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 ของเทศบาลตำบลธาตุทอง 
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 ของเทศบาลตำบลธาตุทอง 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 69 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
2 

ด้านการสรรหาบุคลากร 
การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้
ปฏิบัติมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 69 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
3 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงาน
เท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู เท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 68 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 
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1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

 

 
 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
4 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 
ดำเนินการประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลตำบล
ธาตุทอง พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ  เพ่ือเป็นค่านิยมหลักสำหรับ
จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ
ของพนักงานเทศบาลตำบลธาตุทอง 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 

 
30 ก.ย. 68 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
5 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือเป็น เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้ เกิดความ
โปร่งใส มีการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2568 และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของเทศบาล   

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 68 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 
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1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

 

 
 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
6 

ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 
ดำเนินการประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลตำบล
ธาตุทอง พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ  เพ่ือเป็นค่านิยมหลักสำหรับ
จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ
ของพนักงานเทศบาลตำบลธาตุทอง 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 

 
30 ก.ย. 68 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 

 

 
7 

ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เลื่อนเงิน เดือนพนักงานครู เทศบาล 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- การประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย. 68 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 
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1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

 

 
 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
9 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1 . จั ด ท ำแผน พั ฒ น าบุ ค ล าก ร ให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ 
ทต.ธาตุทอง และส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคคลากรอย่างเป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารจัดการบุคลากร 

 
 

  
1 ต.ค. 67 

 

 
30 ก.ย. 69 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
0 

 
0 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
1 

- หลักสูตร “กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ :
ความรับผิดทางละเมิด วินัย และความ
รับผิดชอบทางอาญา” 

 
 

 

 

  
100,000.- 

 

 

 
13,636.- 

 

 

 
86,364.- 

 

 

 
16 มิ.ย 68 
 
 

 
20 มิ.ย 68 
 
 

 

 
2 

หลักสูตร ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น   
 

 
 

  
100,000.- 

 
7,794 

 
78,570 

 
 

 
20 มิ.ย 68 
 

 
22 มิ.ย 68 
 

 

 
3 

หลักสูตร “การเตรียมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น  ภายใต้หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง
ท้องถิ่นฉบับใหม่  ข้อกำหนดในช่วง 
180 วัน และ 90 วันก่อนครบวาระ 
ข้อกำหนดในการหาเสียงเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  
ฯ  

 
 

 

  
100,000.- 

 
8,460 

 
70,110 

 
 

 
29 ม.ค. 68 

 
31 ม.ค. 68 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 
5 

หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568”  
ในระหว่างวันที่  13 – 15 กันยายน 
2568 ณ โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 

  
100,000.- 

 
8,720.- 

 
61,390 

 
 

 
13 ก.ย. 68 

 
15 ก.ย. 68 
 

 

 

 


